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Programma 
Post-HBO registeropleiding tot Coachend Leidinggevende 
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Deel 1: Zelfbewustzijn en persoonlijk leiderschap 

• Herkennen van het eigen systeem door middel van de Inzicht methodiek 

• Grondhouding en Ik-kracht 

• De 'urgentie' van leidinggeven in de medische praktijk 

• Zelfbewustzijn, zelfreflectie en zelfsturing 

• Emotionaliteit versus professionaliteit 

• Authentiek leiderschap 

• Effectieve gesprekstechnieken in de praktijk 

• Diverse leiderschapsstijlen 

• Rollen, patronen en conditioneringen 

• Kernkwaliteiten, valkuilen en allergieën 
 
 
Deel 2: Van stagnatie naar inspiratie 

• Draagvlak creëren door gerichte en effectieve communicatie (informeren, 
onderhandelen, delegeren, inspireren en consulteren) 

• Onproductieve cognities en patronen 

• Projectie en overdracht 

• Geweldloze communicatie en conflicthantering 

• Internationale leiderschapsmodellen  

• Weerstand en interventies 

• Creëren van taakvolwassenheid en zelfsturing 

• Psychologische gedragsmodellen 

• Gespreksvormen (start-, voortgang- functionerings-, beoordelings- en ‘slecht 
nieuws’ gesprekken) 
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Deel 3: Effectief leidinggeven met visie en impact  

• Leiderschap: nauwkeurigheid en moed 

• Coachend leiderschap 

• Verandermanagement 

• Beïnvloeding van proces- en groepsdynamica 

• Teamcoaching en teambuilding 

• Competentiemanagement 

• Intuïtie en verbinding 

• Reflecteren en evalueren (van ego naar ik) 

 

Deel 4: Afstuderen 

• Onderzoek naar een gerelateerd en actueel thema binnen coachend leiderschap 
• Verslaglegging en paper 
• Eindpresentatie en persoonlijk ontwikkelplan 

 


